
採⽤活動を⾃動化＆⾼速化する採⽤チャットボット

サービス紹介
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導⼊実績のご紹介

など多数

リクターを導⼊いただいているお客様（⼀部）は下記となります。
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問題提起

まだ応募者に電話/メールで
連絡していませんか︖

Q
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応募数 有効
応募

⾯接
設定

⾯接
実施 内定 採⽤

(⼊社)

求⼈を出して応募が来たとしても、採⽤(⼊社)するのは7-20％程度しかいない。

我々が着⽬した課題

教育 定着

7-20%
程度

50-60%
程度

応募から採⽤(⼊社)に⾄るまでの
コミュニケーションは⾮常に難しい…
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➤ 応募→採⽤率が低い数字にとどまる理由

応募者の動向
●コミュニケーション⼿段の
変化

●リアルタイムでの返信希望
●応募時間帯の変化
●WEB応募の増加
●複数応募の通常化

採⽤する側の業務・対応
●深夜、休⽇の応募者対応ができない
●コミュニケーション⼿段は、電話やメールが主流
●連絡が取れない応募者へ複数回連絡をしている
●1⽇に対応できる応募者数に限りがある
●条件を⼝頭で確認している・・・・など

求⼈メディアの変化
●アグリケーションサイト
（AI）の増加

●レコメンド機能による
複数応募の促進

●WEB応募の増加
＋WEB⾯接機能

他社（競合）の採⽤活動
●応募受付コールセンターの
増加

●ATS利⽤の増加
●WEB⾯接の拡⼤

採⽤マーケットの変化に伴い、応募者、他社の採⽤活動、求⼈メディアは変化している。
しかし採⽤する側の業務・対応は変化ができておらず、アンマッチや遅れが発⽣している

アンマッチや遅れが発⽣

全体の傾向として採⽤スピードが速くなってきている。

我々が着⽬した課題



●若年層を中⼼に⽇常的なコミュニケーションが、電話やメールからチャットに
移⾏している

知らない番号からの
着信は出ない
電話が苦⼿・・・

メールは未読が
たまって⾒きれない

早くて、簡単、気軽
なチャットを⽇常的
に使っている

応募者の動向

◎ 応募してからすぐに（30分以内）連絡を求める応募者が多い

◎ 8割がWEBから応募しており電話での応募は⼤きく減少している

◎ ⾮通知や知らない着信の電話には7割弱が出ない ※セゾン⾃動⾞⽕災保険調べ

◎ 22時以降の応募が２〜３割となっており、⾃分の好きなタイミングで、
いつでも応募してきている

6

我々が着⽬した課題
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我々が着⽬した課題

90％ 90％10〜
25％30％

対応率

知らない番号
の電話応答率

届いたメール
の開封率

届いたSMS
の開封率

届いたメッセー
ジの開封率

ü 連絡⽅法によって受け取った⼈の対応率が異なります

連絡
⽅法

参照元︓ https://saleszine.jp/news/detail/1489 https://www.repeat-line.jp/media/line/merit/ https://www.aspicjapan.org/asu/article/3189

※採⽤での活⽤は、
新卒以外はあまりう
まくいっていない

https://saleszine.jp/news/detail/1489
https://www.repeat-line.jp/media/line/merit/
https://www.aspicjapan.org/asu/article/3189


8

WEB応募増加に伴い、応募者対応ができない時間帯の応募も増えている︕

■調査元データ
・応募者数︓4158名（WEB応募）
・期間2020年9⽉〜2020年12⽉
・飲⾷/販売業の応募結果より

応募者対応ができない時間帯での応募が
3割を超え、さらに翌⽇の業務開始前
（8:00まで）には、そのうち5割以上が
⾯接希望⽇までの⼊⼒しています。
応募の時間帯に関わらず、応募後すぐに
アプローチを開始し、チャットボットから
⾯接希望⽇を回収することで、応募者を
逃しません︕

34％が20:00〜翌⽇8:00
に応募︕

▼応募時間帯内訳

20:00〜翌⽇8:00

34%
20:00〜

翌⽇8:00以外
66％

応募時間帯 ※リクター導⼊実績
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“応募”から“働く”を最短で導く。
いままでなかった採⽤体験をはじめる。

サービスコンセプト
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“応募者対応の⾼速化&⾃動化” で
業務を減らして成果(採⽤⼈数)を上げる︕

ü 応募者の最速（応募後10分以内）対応が可能︕

ü 今の求職者に最適な連絡⽅法︕
（ショートメール＋チャットボット）

ü 応募→⾯接率、応募→採⽤率がUP︕

ü 応募者に電話/メールをしなくて済む︕

ü 採⽤条件に合う⼈だけ⾃動的に⾯接設定︕

サービス概要

アルバイト・パート・派遣スタッフ
採⽤チャットボット
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採⽤スピード
を最速に︕

採⽤業務を
⾃動化︕

ü 応募後10分以内にファーストコンタクト︕
→ウェブ応募者を24時間365⽇、最速で捕まえます。

ü ⾯接⽇程の調整が早く、カンタンにできる︕
→応募者の50％は30分以内に⾯接希望を⼊⼒しています。

ü ⾃動的に選考（スクリーニング）ができる︕
→年齢や職業、質問によって条件と合うかわかります。

ü 反応がない応募者は⾃動で追跡できる︕
→チャットに⼊⼒がない応募者は⾃動で追いかけます。

ü ⾯接⽇前⽇にリマインドのSMSを⾃動配信︕
→応募者に⾯接にお越し頂くリマインドも⾃動化されます。

導⼊で実現できること

導⼊のメリット

採⽤競争⼒UP

採⽤コスト削減
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リクターを導⼊した場合の「応募者対応の流れ」は下記の通りです。

①応募後10分以内に、
スマホに⾃動通知︕

②ショートメールで
24時間/365⽇対応可能︕

③チャットで簡単に
選考＆⾯接設定︕

リクター導⼊後の「応募者対応の流れ」
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応募者の⾏動に適したコミュニケーション⽅法へ切り替えが必要です︕

79％の応募者がチャットを⼊⼒︕

■調査元データ
・応募者数︓3158名
（WEB応募・チャット⼊⼒対象）

・期間2020年9⽉〜2020年12⽉
・飲⾷/販売業の応募結果より

約8割の応募者がチャットを⼊⼒してい
ることから、応募者とのコミュニケー
ションをチャットで⾏うことは、ニー
ズとマッチングしています。
電話やメールから、早くて、簡単、気
楽なチャットに変えることは採⽤率を
UPさせます︕

▼チャット⼊⼒内訳

チャット⼊⼒済

79%

チャット未⼊⼒
21％

チャット⼊⼒率 ※リクター導⼊実績
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応募者には「30分以内」に連絡がすることが求められています︕

64％の応募者が
30分以内に⾯接希望⽇を⼊⼒︕

■調査元データ
・応募者数︓2493名
（WEB応募・⾯接希望⽇⼊⼒済）

・期間2020年9⽉〜2020年12⽉
・飲⾷/販売業の応募結果より

SMS到着後、30分以内に6割以上の応募者が
⾯接希望⽇を⼊⼒しています。
この結果からも多くの応募者は即対応を求め
ており、また連絡をもらったら、すぐに⾏動
（⾯接希望⽇を⼊⼒）することもわかります。
どこよりも早く、応募者対応することは会い
たい応募者との⾯接機会を最⼤限確保するこ
とに繋がります︕

▼⾯接希望⽇⼊⼒までの時間内訳

30分以内 1時間以内 3時間以内 6時間以内 6時間以上

64％

9％ 9％
4％

15％

⾯接希望⽇⼊⼒までの時間 ※リクター導⼊実績
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詳細機能

詳細機能

リクターを導⼊すると活⽤できる機能について次ページより説明いたします。

❶ SMS（ショートメール）
❷ チャットの質問・ヒアリング機能
❸ ⾃動スクリーニング（選考）機能
❹ ⾯接⽇時の調整機能
❺ ⾃動追跡（追いかけ）機能
❻ 採⽤担当者のためのチャット機能
❼ 選考対象外（ブラックリスト）機能
❽ 書類添付（ファイルアップロード機能）
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応募者のスマートフォンにSMS（ショートメール）でわかりやすく⾯接の
連絡が可能です。 ※同時にメールも送付いたします

①応募後 ②⾯接確定 ③前⽇リマインド

① SMS（ショートメール）
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応募者に対して採⽤担当者様が聴きたい質問を⾃由に設定が可能です。

例）いつから働きたいのか︖どれくらいシフトに⼊ってくれるのか︖
⼟⽇に働きたいか︖などの質問をすることで⾯接前に応募者をより知ることができます。

質問のスタイルは３つ︕

チャット内の質問形式は下記の3つか
ら選ぶことができます。
- 単⼀回答
- 複数回答
- ⾃由テキスト回答
⽬的に合わせて選択することで、
柔軟に質問を設定できます。

データ分析による改善︕

この質問で得た回答は、管理画⾯から
全てダウンロードが可能なため、
- 属性ごとの傾向分析
- 求⼈広告の改善
などにも利⽤が可能です。

例）応募理由 例）シフト(勤務⽇数)

② チャットの質問機能
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質問 回答形式 回答/選択肢

働きたいシフト（1週間の勤務回数）の希望は︖ 単⼀回答 週1〜2回程度／週3⽇程度／週4〜5⽇程度

働きたいシフト（時間帯）の希望は︖ 単⼀回答 朝／昼／夜／深夜

働きたいシフト（曜⽇）の希望は︖ 複数回答 ⽉／⽕／⽔／⽊／⾦／⼟／⽇

今回、弊社に応募した理由はなんですか︖ 複数回答 勤務地が近いから／時給がいいから／シフトが⾃由だか
ら／お店が好きだから…

今までにアルバイト(接客業…etc)の
経験はありますか︖ 単⼀回答 ある／ない

どのエリア(勤務地)で働きたいですか︖ ⾃由回答 〇〇市内、〇〇駅から〇分圏内、〇〇駅周辺など

勤務期間の希望は︖ 単⼀回答 短期で働きたい／⻑期で働きたい

いつから勤務を希望しますか︖ 単⼀回答 すぐにでも／来⽉から／4⽉から

●●の資格は持っていますか︖
（⾃動⾞免許は持っていますか︖） 単⼀回答 持っている／持っていない

⼟⽇は働けますか︖ 単⼀回答 ⼟⽇のどちらかは働ける／⼟⽇ともに働ける／どちらも
働けない

PCの業務経験はありますか︖ 単⼀回答 ない／0〜6か⽉程度／6か⽉以上

どのような仕事が好き（向いている）ですか︖ 複数回答 ⼤勢の⼈と接する／地道にコツコツ・・・

応募者に対してチャットで質問をする例は下記のとおりです。

② チャットの質問機能
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応募者に対して事前に質問をすることで「する必要がなかった(ムダな)⾯接」を
無くすことができます。

⾯接をして採⽤しなかった⼈の
69％が条件不⼀致︕

条件不⼀致とは…主にシフト（曜⽇、
時間帯、週〇⽇、期間(短期)など）が
合わずに不採⽤になった⼈です。
この数字からは約7割近い⼈が
⾯接で条件を聴いたところ、合わずに
不採⽤になっています。

■調査元データ
・応募者数︓10043名
・期間2019年1⽉〜2020年4⽉
・飲⾷/販売業の応募結果より

チャットの質問によって事前に応募者
から条件を引き出すことで、⾯接前に
条件不⼀致がわかります。
それにより約7割に近い無駄な⾯接を
無くせる可能性(条件次第)があります。

② チャットの質問機能
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応募が⼊った後に、店舗が希望するスクリーニング条件を設定しておくことで、
選考NGの応募者は⾃動的に⾯接設定がされないようにすることができます。

条件①
応募者情報

条件②
質問の回答

設定可能なスクリーニング条件

取得した情報から対
応する内容を変更す
る（⾃動で選考NG）
ことが可能。

チャットの質問への回
答によって⾃動で選考
NGにすることが可能。
質問数︓最⼤7つ

⾃動NG分岐︓最⼤3つ

採⽤条件にあった⽅だけを⾯接設定することが可能です︕

③ ⾃動スクリーニング（選考）機能
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応募後のSMS（ショートメール）

選考OKの場合 選考NGの場合

URL

③ ⾃動スクリーニング（選考）機能
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質問設定することにより店舗ごとに採⽤条件に合わせたスクリーニングが可能です。

質問︓条件分岐なし
（希望職種）

質問︓条件分岐あり
（例︓資格）

質問︓条件分岐あり
（例︓シフト①）

質問︓条件分岐あり
（例︓シフト②）

⾯接希望⽇⼊⼒（最⼤3つ）

質問︓条件分岐なし
（例︓最寄駅）

終了

不⼀致

不⼀致

不⼀致

条件にマッチングしない応募者

⾯接設定なし
※⾯接希望⽇⼊⼒なし

条件にマッチングした応募者

⾯接設定

（チャット例）

③ ⾃動スクリーニング（選考）機能
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応募者情報の中から「採⽤条件に合う⼈だけ」を⾯接するために、⾃動的に
選考（スクリーニング）をすることが可能です。

p 年齢の下限
（●歳以下）

p 年齢の上限
（●歳以上）

p ⾼校⽣（職業）

①応募者情報で選考 ②チャットの質問で選考

＋
①②を通過して
条件に合った⼈
だけが⾯接設定
されます︕

※採⽤する可能性の
ない⾯接が減ります

※上記に該当する場合チャット
URLが送付されません。

※「はい/いいえ」で回答できる
質問を設定する必要があります。

質問例）
ü シフト
ü 資格
ü 勤務期間
ü スキル
ü 経験

など

⾯接下記を⾃動的に判別し
てご案内を変えます

③ ⾃動スクリーニング（選考）機能
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< 今まで > 1店舗

週3日以上働ける？

土日は働ける？

資格は持ってる？

経験はある？

平日週5日働ける？

資格は持ってる？

夜勤働ける？

経験はある？

資格は持ってる？

< プレミアム機能 > 1店舗のチャット内

アルバイト・パート 社員 外国籍

終了

⾼機能なチャットプレミアム機能も実装されています（⽉額費⽤＋5万円）。

⾯接希望⽇時

⾯接希望⽇時

⾯接希望⽇時

③ チャットプレミアム機能

ü 同じ店舗内でも職種/条件/シフトごとの質問設定が可能になります。
必要な雇⽤条件や条件に合わせて質問の流れを作ることができます。

ü 選択肢（職種など）ごとの募集中⇔充⾜のステータス変更も簡単にできます。

⾯接希望⽇時

週3日以上働ける？

土日は働ける？
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④ ⾯接⽇時の調整機能

状況に応じて⾯接確定の⽅法が選択できるので、最適な応募者対応ができます︕
２つの⽅法から⾯接⽇程を確定することができます︕

採⽤担当者 応募者 応募者から⾯接希望⽇程を確認
→採⽤担当者が候補⽇から⾯接⽇を確定

採⽤担当者の状況に応じて
候補⽇から⾯接⽇程を確定できるので、
⾯接⽇程を事前に決める必要はありません

採⽤担当者から⾯接枠（⾯接⽇程）を提⽰
→応募者が⾯接枠から⾯接⽇を選択し確定

応募者が⾯接⽇を選択した時点で
⾯接⽇が確定できるので、
⾯接確定までのスピードがUPします

⾯接希望⽇程を確認

⾯接⽇程確定

⾯接枠を提⽰

採⽤担当者 応募者

⾯接⽇程確定

⾯接⽇程が決まっていない︓応募者の⾯接希望⽇程から選択する

⾯接⽇程が決まっている︓応募者に⾯接枠から⾯接⽇を選択してもらう
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⾯接枠（⾯接⽇程）を事前に決めなくても、⾯接⽇程が確定できます。

採⽤担当者

・シフトの調整ができていないから、⾯接⽇程
が出せない

・業務が⽴て込んでいて時間がない
・⾯接⽇程が不可になった時の連絡が⾯倒･･･

は、

事前に⾯接枠（⾯接⽇程）は必要はありません︕
状況に応じて候補⽇から選択していただくだけで⾯接⽇を
確定することができます。

⾯接⽇程を決める必要性は理解しているが、
業務が多忙な採⽤担当者にとって負担が⼤きい

応募後すぐに応募者から⾯接希望⽇程をお聞きします。

事前に⾯接⽇程を決めなくても、応募者との⾯接設定が可能です︕

④ ⾯接⽇時の調整機能
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⾯接希望⽇程⼊⼒
9⽉16⽇（⽔）10:00〜15:00
9⽉17⽇（⽊）13:00〜17:00
9⽉18⽇（⾦）10:00〜19:00

応募者の⾯接希望⽇程から、ご都合が合う⽇時を選ぶだけで
⾯接⽇程が確定します︕

⾯接希望⽇程から、
ご都合が合う⽇時を選択

チャットにて⾯接希望⽇程
を３つまで⼊⼒
※第1・第2希望は必須

⾯接⽇程選択
9⽉16⽇（⽔）13:00〜13:30

⾯接⽇程確定

＝
選択

⼊⼒

応募者採⽤担当者

※選ぶだけなので操作も簡単

応募者の⾯接希望⽇程を確認後、その時の状況に応じて⾯接⽇程を決められます

④ ⾯接⽇時の調整機能
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リクターを導⼊すると応募者を電話orメールで連絡する、反応がない応募者を追いかける業務を
⾃動でリクターが実施できるようになります︕

が⾃動的に⾏います。

採⽤担当者 応募者

電話

メール

時間をあけて複数回
連絡をしている…

電話1回⽬

電話2回⽬

メール1回⽬

メール2回⽬

何度連絡しても
繋がらない…

でも追いかけないと…

採⽤担当者の⽅はもう応募者を追いかける必要はありません

反応がない応募者を電話orメールで追いかける業務が無くなります︕

⑤ ⾃動追跡（追いかけ）機能
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応募者へ⾯接希望⽇程の確認SMSとメールが同時に⾃動送信されます︕
（SMSのみ／SMS＋メール選択可）

１．SMSが届かない応募者（発⽣率８％）→メールで⾃動アプローチ可能
２．アプローチ⽅法の追加→SMS＋メールでチャット⼊⼒率UP
３．⼀部の求⼈媒体を除きメールアドレス必須→多くの応募者にメールも送付

SMS・メール
同時配信

メリット

⑤ ⾃動追跡（追いかけ）機能
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⾯接希望⽇程の連絡がない応募者へ【最⼤3回】促進のSMS・メールが⾃動で送信されます︕
※応募時間によって、送信タイミングが2パターンになります。①0:00~11:59／②12:00~23:59

1回⽬

連絡あり

2回⽬

×

3回⽬

× ×

× ×

×

応募者
応募当⽇18:00パターン①

1回⽬の促進
前に連絡あり

2回⽬の促進
前に連絡あり

3回⽬の促進
前に連絡あり

連絡なし

連絡あり

連絡あり

応募翌⽇12:00
応募翌⽇12:00
応募翌⽇18:00

応募翌⽇18:00
応募翌々⽇12:00パターン②

促進のSMS・メールは、⾯接⽇程の確認が完了すると配信が停⽌される仕組みになっています。

⑤ ⾃動追跡（追いかけ）機能
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企業側も応募者の対応を即⾏うために、
管理画⾯にログインしないでチャットから⾯接⽇時の確定ができる機能もあります。

採⽤担当者

①応募者が⾯接希望⽇程⼊⼒後に
SMSまたはメールを送付

②記載されているURLにアクセス

③チャット画⾯から⾯接⽇時を決定

URLにアクセス

▼チャット画⾯

スマホからでもアクセス可能︕
URLをクリックするだけで、
⾯接⽇時の確定ができるので、
多忙な状況でも、
素早い応募者対応ができます。

⑥ 採⽤担当者のチャット機能



⑦ 選考対象外機能について

事前にリクターの「選考対象外（ブラックリスト）」に登録した条件にマッチングした応募者は
「選考対象外」と判断され、選考NGのSMS/メールを送付する、送付しないを選択することが可能です。
※電話応募の⽅は「選考対象外」と判断されますが、⾃動で選考NGのSMS/メールは配信されません。

BB

BB

【条件】選考対象外
下記のいずれかが該当した場合、
選考対象外と判断されます。
①メールアドレスが⼀致
②電話番号が⼀致
③⽒名と⽣年⽉⽇の両⽅が⼀致

⾯接希望⽇程の⼊⼒の案内
通知を⾃動で送付

選考NGの内容のSMS/メール
を⾃動で送付（または送付し
ない）

【応募者】 【応募者】

通常応募者

選考対象外（ブラックリスト）
応募者

※補⾜説明

B

求⼈媒体
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リクターでは、応募者から「履歴書」「職務経歴書書」などを添付するURLを発⾏す
る機能があります。専⽤画⾯で「ファイルを選択する」から書類を添付いただくこと
ができます。※添付いただけるファイル数に上限は設けておりません。

面接希望日のご入力ありがとうござい
ます。
選考を進めさせていただきますので、
下記の書類をご送付ください。

１．履歴書

２．職務経歴書

ファイルを選択する ※1ファイルあたり
30MB以内

選択ファイル一覧

選考に通過された方には、書類到着
後3日以内にご連絡いたします。

送信する

リクター（店舗名）

表⽰するテキストや
添付してもらうファイルは
⾃由に設定いただけます。

※現時点では管理画⾯からご⼊⼒
いただくことができません。
お⼿数ですが、ご依頼ください。

⑧ 書類添付機能



34

■書類選考フロー

応募者
登録

応募書類
添付機能

書類選考

⾯接⽇程
確定

⾯接希望
⽇⼊⼒応募

OK

⾯接希望⽇⼊⼒後に書類添付URLのSMS/メールが送付されます。

① ⾯接⽇時/確定前の「書類選考」

■⾯接確定後フロー

書類提出
案内

応募書類
添付機能

⾯接

⾯接確定 提出促進
（⾃動）

⾯接⽇程確定後に書類添付URLのSMS/メールが送付されます。
なお提出促進は「⾯接前⽇の14:00」に送付されます。

② ⾯接⽇時/確定後の「（⾯接前の）書類提出」

⑧ 書類添付機能
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問題提起に対する答え

リクターが応募後10分で
SMSとチャットで

連絡が取れるようにします︕

A
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管理画⾯

＜推奨環境＞
・Google Chrome（最新） ・Mozilla Firefox（最新）
・Safari（最新） ・Microsoft Edge（最新）
※IE（Internet Explorer）は対応しておりません。予めご了承ください。

管理画⾯のID/Passでログインすれば情報の閲覧、設定が可能です。
< 権限︓管理者（本部）／SV／店舗 >
▼PC管理画⾯（ダッシュボード）

※スマホ⽤の管理画⾯では、
応募者の確認・対応と⾯接
スケジュールの確認が可能です。

▼スマホ画⾯
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求⼈媒体ごとの応募者管理は不要︕
リクターを導⼊すると応募者情報を⼀括管理することが可能です。

A媒体 B媒体 C媒体

採⽤担当者

求⼈媒体毎の管理画⾯に
ログインして対応

A媒体 B媒体 C媒体

採⽤担当者

リクターの管理画⾯のみで
各求⼈媒体の応募者を対応

管理画⾯
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リクターのアカウントごとの権限構造は下記の通りとなっております。

応募者(求職者)

本部ID

SVID

店舗ID

全店舗、全応募者の情報が確認できる
表⽰内容、SV・店舗IDの設定ができる

管轄担当店舗の応募者の情報が確認
できる

⾃店舗の応募者の情報が確認できる
※採⽤担当者3名まで登録可

SV① SV② SV③

店舗A 店舗B 店舗C 店舗D 店舗E

店舗
A・B
情報

店舗
C・D
情報

店舗E
情報

全店舗
全応募者
情報

権限構造
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サービス利⽤価格（通常プラン）
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※⾦額は全て税抜き価格です。
※ご契約は6か⽉単位になります。
※プランの⽉間応募数を超過した場合は1名あたり300円の追加費⽤がかかります。
※カスタマイズプランについては別途お⾒積もりをさせて頂きますのでご相談ください。
※本部ID・店舗IDの数によって価格は変更ありません。
※⽉の途中からご利⽤いただく場合は、⽇割りでのご利⽤料⾦を請求させて頂きます。

プラン ライト ベーシック エンタープライズ カスタマイズ

⽉間応募数 〜100名 〜300名 〜500名 〜800名 〜1000名 1000名
以上

⽉額利⽤料 39,800円 69,800円 99,800円 148,000円 168,000円

別途
お⾒積

初期費⽤ 200,000円 300,000円 400,000円 500,000円 600,000円

SMS送信料⾦ 1通15円の従量課⾦となります。

プレミアム
チャット機能 50,000円

Indeed
応募フォーム 5,000円 10,000円 20,000円 25,000円 30,000円

▼利⽤料⾦



40

リクター導⼊のご提案

スタータープラン

リクターの基本的な機能が利⽤でき、
【⽉50名まで】の応募者を対応する場合の
プランです。

初期費⽤︓15万円（税別）

⽉額利⽤料⾦︓3万円（税別）

※契約期間は3ヶ⽉となります。

※有料契約後は各求⼈媒体の応募者情報の取り込みできます。
ただし採⽤管理システムの連携はできません。

※SMS費⽤は⽉額費⽤に含まれています。
（SMSのテキストは固定です）

※初期費⽤は導⼊初⽉のみ請求させて頂きます。
※応募数が⽉50名を超えた場合は追加請求（1名300円）を
させて頂きます。
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会社概要

会社名 株式会社リードパス

本社住所 〒104-0032
東京都中央区⼋丁堀4-8-2 いちご桜橋ビル3F

代表者 代表取締役 浅⽻ 赳夫

資本⾦ 10,000千円

事業内容 ・採⽤チャットボット「リクター」の開発・販売
・アウトソーシング事業

電話番号 050-2018-7603

問い合わせ先 info@leadpath.co.jp


